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Die Frage nach der erfolgreichen Persgn-
lichkeit ist so alt wie die Menschheit.
Erfolgreiche Menschen haben es geschafft,
ihr inneres Potenzial und ihr &uBeres
Verhalten miteinander in Einklang zu
bringen. Sie kennen ihre Stérken und ihre
Grenzen und kdnnen auch kritische
Situationen oder Konfliktein Beruf und
Privatleben souver&n meistern.

Das DISG-
Personlichkeits-
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offensiv/extrovertiert
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Das DISG-Persdnlichkeits-Modell
beschreibt menschliches Verhal-
ten mit dem Ziel, eigene Bediirf-
nisse und die anderer besser zu
verstehen. Dabei wird davon aus-
gegangen, dass menschliches Ver-
halten eine Folge zweier wesentli -
cher Einfliisseist.

1. Ist die Einschatzung des
Umfeldes eher:
- glinstig (menschenorientiert)
oder
- unglinstig (aufgabenorien-
tiert) ?

defensiv/introvertiert

2. Wie reagiert jemand:

- eher aktiv (offensiv) oder
- tendenziell passiv (defensiv)?

Kurzbeschreibung

Auf dieser Grundlage lassen sich vier Ver-
haltenstendenzen beschreiben:

Menschen mit dominantem Verhaltensstil
s'nd motiviert, Probleme zu 18sen und
schnelle Ergebnisse zu erreichen,

Menschen mit initiativem Verhaltensstil
sind motiviert, andere zu {iberzeugen und
zu beeinflussen. Sie sind offen und
driicken ihre Gedanken und Gefiihle
meist optimistisch aus.

Menschen mit stetigem Verhaltensstil sind
motiviert, ein berechenbares Umfeld zu
schaffen. Sie sind geduldig und gute
Zuhorer.

Menschen mit gewissenhaftem Verhaltens
stil sind motiviert, hohe Standards zu er-
reichen. Weil diese Personen Arger

vermei den mdchten, achten sie auf
Prézision und Genauigkeit.

Seminare mit dem DISGPersonlichkeits
Profil" werden im gesamten
deutschsprachigen Raum- von Kiel bis
Bern und von Diisseldorf bis Wien- von
autorisierten Trainern durchgefiihrt. Das
Seminar richtet sich an Personen, dieihre
persdnliche und soziale Kompetenz
verbessern wollen. Im Zentrum des Se-
minars steht das Original DISG- Person-
lichkeits-Profil". Erkennen Sie damit [hre
persdnlichen Verhaltenstendenzen

und lernen Sie, andere besser zu erken-
nen, zu verstehen und zu akzeptieren,

Dieses Seminar bietet Ihnen die Chance,
anhand des weltweit ((iber 35 Mio. An-
wender) erfolgreich genutzten DI SC-Per-
sonlichkeitsProfils" zur Selbstauswertung
(19 Sprachen / 50 Lénder) wes entliche
Grundlagen fir die Steige

rung Ihres Erfolgs zu erarbeite 1

Die Inhalte

7.Grundlagen
des Verhaltens

8. Erste Schritte mit
dem DISGPersonlichke
Profll" und erstellen
des eigenen Profils

3. Den eigenen Verhaltensstil definieren
und verstehen

3. Den Verhaltensstil des anderen
wiirdigen

3. Effektiv mit anderen Menschen umge -
hen und erfolgreiche Strategien firr die
Zusammenarbeit entwickeln

3. Personlicher Aktionsplan zur
Leistungssteigerung




Was ist das
Besondere?

- Erfolg, den sich
jeder leisten kann
Das DISG Persgnlichkeits-Profil® ist
selbstanleitend, selbstauswertend und
selbstbeschreibend. Sie sparen Zeit
und Kosten und arbeiten an [hrer
sozialen Kompetenz.

- Wissenschaftlich fundiert
und serids
Die eingesetzten Instrumente basieren
auf wissenschaftlichen Modellen. Die
vermittelten Fertigkeiten fulen auf
leicht verstandlichen Ansétzen und sch
affen so anhaltende Verh al tensén
derung.

Fragen, die

Sie nach

dem Seminar

beantworten

kdnnen .ee

- Wie erkenne ich meine Stérken und
baue Si e aus?

- Wiekann ich andere besser
ginschatzen?

- Wiekannich Konfliktpotenziale
bereitsim Vorfeld mindern?

- Wiekannich mein Selbstvertrauen
steigern?

- Wiekann ich Menschen in meinem
Umfeld fordern?

- Woist fiir mich der "richtige" Platz?
- Wer ergénzt mich arn besten?

Wie erkenne ich
meine Starken
und finde den
richtigen Platz?

Wie ist
das Seminar
aufgebaut?

Der Einsatz ver
schiedener Unterrichtsmethoden

sichert Ihren Lernerfolg:

1. Impulsreferate

Erfahrene Trainer présentieren Ihnen die
Inhalte relevant, praxisnah und bedarfs-
gerecht. Nutzen Sie die Mdglichkeit, um
Fragen zu stellen, auf die Sie eine kom-
petente Antwort bekommen werden.

2. Praktische Ubungen

Auch der beste Vortrag ersetzt das eigene
Erleben nicht. Realistische Fallstudien
und anspruchsvolle Einzelaufgaben for-
dern den ganzen Tag Ihre Mitarbeit.

3. Gruppendiskussion

2 InKleingruppen haben Sie die Gelegen

heit zu intensivem Meinungs- und Er -
fahrungsaustausch.

4. Videopr &sentation Ausgewéhlte
Videosequenzen vertiefen das Gelernte
und helfen, verschiedene
Verhaltensstile zu erkennen.

Detaillierte Teil-
nehmerunterlagen
zum Mitneh-
men

[

In der Teilnehmergebiihr .
sind umfangreiche Ar-
beitsmaterialien inbegrif-
fen. Wie der Seminarin-

halt selbst wurden auch

die Teilnehmerunterlagen |
in Sachen Didaktik und |
Methodik von Profis
zusammengestellt. Die
enthaltenen Informationen
sind aktuell und —_—
so gestaltet, dass die allgemeingliltigen
Tipps schnell und problemlosin Ihre ganz
persdnliche Erfolgsstrategie urngesetzt
werden kdnnen. Mit Thren Unter lagen
nehmen Sie Gelerntes "schwarzauf-wei3"
mit nach Hause. Spéter dient ihnen das
Arbeitsheft als wertvolles
Nachschlagewerk.
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Teilnehmer-
unterlagen fur
professio-
nellen Umset-
zungserfolg
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